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CONVOCATORIA N°007 — 2026 — CACSQ

I. QUIENES SOMOS:
Somos la Cooperativa “Senor de Quinuapata”, institucion ayacuchana que, con trabajo
solidario, honesto y constante, ha forjado lazos de confianza con sus socios,
promoviendo las finanzas solidarias, con las que contribuimos dia a dia al progreso de
comerciantes, emprendedores, microempresarios, profesionales y familias
Ayacuchanas.

NUESTROS VALORES:
e Solidaridad
e Ayuda mutua
e Transparencia
e Trabajo en equipo
Il REQUERIMIENTO:

Si eres una persona que tiene vocacion de servicio y se siente comprometido con el
desarrollo de nuestra regidn, entonces te invitamos a formar parte de nuestra gran
familia cooperativa. Requerimos:

02 ANALISTAS DE CREDITO (varén/mujer)

PERFIL DEL CARGO:

Nivel Académico:

Egresado(a) universitario o Técnico de Administracion, Contabilidad, Economia o
estudiantes de carreras afines.

Experiencia Laboral:

v Experiencia minima de un afio (12) meses y con amplio conocimiento en anélisis,
evaluacién, otorgamiento de créditos y gestidn de cobranzas, con licencia de conducir para
moto lineal y con vehiculo propio.

v Con conocimientos minimos y capacitaciones en Gestion de Riesgo de LA/FT.

Conocimientos necesarios:

v"  Conocimiento de computacién.
v' Dominio de Microsoft Office.
v' Manejo de técnicas de archivo documentario y de oficina.

Oficina principal - Ayacucho Contactanos:
Jr. Garcilaso de la Vega N® 470 & 066-783795
%5 coopac@coopacquinuapata.pe ® 966 555 999

@ www.coopacguinuapata.com.pe

¥ coopacsr.quinuapata@hotmail.com ﬁ 966 606 035
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Habilidades, Competencias y Destrezas:

Manejo de relaciones interpersonales.

Personalidad equilibrada y proactiva.

Autoestima positiva.

Capacidad de adaptacion al cambio

Habilidades comunicativas y de escucha activa.

Capacidad de crear, innovar e implementar.

Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de observacién, concentracién y amplitud de memoria.
Excelente manejo de los tiempos.

N N O SR

Deseable:
v' Contar con Licencia de moto lineal.
v Apto fisicamente para trabajo en campo y oficina.
v’ Idoneidad técnica y moral.
v’ Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

FUNCIONES GENERALES:

Es el responsable de evaluar la factibilidad del crédito a otorgarse y realizar las colocaciones de
préstamos y recuperaciones, atendiendo a las normas y regulaciones que rigen el mismo. Dando
cumplimiento a las resoluciones del comité de créditos y asumiendo responsabilidades por el
crédito hasta su recuperacion total.

02PROMOTORES RECAUDADORES (varon/muijer)
PERFIL DEL CARGO:
Nivel Académico:
Estudiantes de Administracién de Empresas, carreras Técnicas de Contabilidad u otras carreras
afines.
Experiencia Laboral:
v’ Experiencia en ventas, promocién de Créditos y/o recaudacién de Ahorros.
v' Con conocimientos minimos y capacitaciones en Gestion de Riesgo de LA/FT.
Conocimientos necesarios:
v" Conocimiento de computacién.
v" Dominio de Microsoft Office.
v' Manejo de técnicas de archivo documentario y de oficina.

Habilidades, Competencias y Destrezas:
v" Facilidad de palabra.
v/ Capacitacion en reconociendo de billetes falsos.

Oficina principal - Ayacucho Contactanos:

Jr. Garcilaso de la Vega N® 470 & 066-783795
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Manejo de relaciones interpersonales.
Personalidad equilibrada y proactiva.
Autoestima positiva.
Capacidad de adaptacion al cambio
Habilidades comunicativas y de escucha activa.
Capacidad de crear, innovar e implementar.
Disposicion para trabajar en equipo.
Capacidad de observacién, concentracién y amplitud de memoria.
Excelente manejo de los tiempos.
Deseable:
v’ Contar con Licencia de moto lineal.
v Apto fisicamente para trabajo en campo y oficina.
v ldoneidad técnica y moral.
v Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

FUNCIONES GENERALES:
Realizar la recaudacion diaria de Ahorros, Aportaciones, Amparo de Sepelio e Invalidez,
canasta y depdsitos a plazo fijo, en los puestos de trabajo de los socios; promueve los
productos y servicios, capta nhuevos socios;
realiza notificaciones de cobranza morosa. Todas estas actividades seran desarrolladas
en las zonas en que
han sido asignadas.

M. PRESENTACION:
La recepcion del curriculo vitae sera a través:
v Secretaria general de la Cooperativa: Jr. Garcilaso de la Vega 470.
v E-mail: coopac@coopacquinuapata.pe

Iv. CRONOGRAMA:
Presentacion de curriculo vitae: Hasta el martes 21 de julio del 2026
Proceso de seleccion: 22 de julio del 2026.
Entrevista personal: 23 y 24 de julio del 2026.

COMISION EVALUADORA
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