
 

 

 

CONVOCATORIA N°005 – 2026 – CACSQ 

I. QUIÉNES SOMOS: 

Somos la Cooperativa “Señor de Quinuapata”, institución ayacuchana que, con trabajo 

solidario, honesto y constante, ha forjado lazos de confianza con sus socios, promoviendo las 

finanzas solidarias, con las que contribuimos día a día al progreso de comerciantes, 

emprendedores, microempresarios, profesionales y familias Ayacuchanas. 

 

NUESTROS VALORES: 

• Solidaridad 

• Ayuda mutua 

• Transparencia 

• Trabajo en equipo 

II. REQUERIMIENTO: 

Si eres una persona que tiene vocación de servicio y se siente comprometido con el 

desarrollo de nuestra región, entonces te invitamos a formar parte de nuestra gran familia 

cooperativa. Requerimos: 

02 RECIBIDOR PAGADOR (mujer) 

PERFIL DEL CARGO: 

Nivel Académico: 

Grado de Bachiller o Egresado de Carreras Técnicas en Contabilidad o estudiante de carreras 

afines. 

Experiencia Laboral: 

✓ Experiencia mínima de dos (02) años en Administración del Efectivo, con conocimiento en 

detección de billetes falsos, proactiva y en administración del acervo documental y control de 

expedientes de créditos y recolección de firmas de títulos valores. 

✓ Conocimientos mínimos en la detección del Riesgo de LA/FT. 

Conocimientos necesarios: 

✓ Conocimiento de computación. 

✓ Dominio de Windows, Microsoft Office, Star Office, Linux e Internet. 

✓ Manejo de técnicas de archivo documentario y de oficina. 

✓ Manejo de digitación y mecanografía. 

✓ Dominio en la redacción de todo documento en general. 

 

 

 



 

 

 

Habilidades, Competencias y Destrezas: 

✓ Manejo de relaciones interpersonales. 

✓ Personalidad equilibrada y proactiva. 

✓ Autoestima positiva. 

✓ Capacidad de adaptación a los cambios. 

✓ Habilidades comunicativas y de escucha activa. 

✓ Capacidad de crear, innovar e implementar. 

✓ Disposición para trabajar en equipo. 

✓ Capacidad de observación, concentración y amplitud de memoria. 

✓ Excelente manejo de los tiempos. 

 

FUNCIONES GENERALES: 

Atender las operaciones monetarias de los socios en ventanilla de caja, identificándolos previamente y 

verificando su documentación. Recibir depósitos, realizar retiros, efectuar desembolsos de créditos, 

emitir reportes, realizar el cuadre y cierre diario de caja, custodiar documentos y valores, cumplir las 

normas de prevención de riesgos, lavado de activos y financiamiento del terrorismo, así como velar por 

el cumplimiento de los procedimientos internos y la buena imagen institucional de la COOPAC. 

 

III. PRESENTACIÓN: 

La recepción del currículo vitae será a través: 

✓ Secretaría general de la Cooperativa: Jr. Garcilaso de la Vega 470. 

 

IV. CRONOGRAMA: 

Presentación de currículo vitae: Hasta el miércoles 25 de febrero del 2026. 

Proceso de selección: 26 de febrero del 2026. 

Entrevista personal: 03 y 04 de marzo del 2026. 

 

COMISIÓN EVALUADORA


